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                                                               ПРЕДВАРИТЕЛЬНО УТВЕРЖДЁН 

                                                                                   Советом директоров ОАО «Жуковское ППЖТ» 

                                                                                   Протокол № 82 от 16 апреля 2018 г. 

                                                                                   Председатель ____________ (Москалюк А.В.) 

 

ГОДОВОЙ ОТЧЁТ 

ОАО «Жуковское ППЖТ» 

по итогам работы за 2017 год. 
 

1. Положение общества в отрасли. 
В 2017 году ОАО «Жуковское ППЖТ» наблюдалось незначительное 

увеличение объёмов выполненных услуг за счет увеличения количества объемов 

перевозимых грузов. Объём выполненных работ (услуг) составил 805 тыс. тонн, 

что на 4 % выше уровня 2016 года (в 2016 году перевезено 776 тыс. тонн). Так, в 

2017 году доходы от основной деятельности (подачи-уборки вагонов) составили 

113,4 млн. рублей, что на 4 % выше уровня 2016 года (108,8 млн. рублей). При 

этом общие затраты предприятия увеличились по сравнению с 2016 годом на 3 %. 

ОАО «Жуковское ППЖТ» смогло в целом сохранить общие показатели, а также 

сохранить кадровый состав, и даже к концу года прийти с прибылью от основной 

деятельности в размере 2,2 млн. руб.  

Раскрывая общие затраты по статьям, можно наглядно увидеть структуру 

затрат  2017 года (всего 111,19 млн.рублей): 

- затраты на оплату труда                              – 55,25 % (61,43 млн. рублей) 

- материальные затраты на производство     – 14,20 % (15,79 млн. рублей) 

   в том числе:  расходы на топливо              – 5,59 % (6,21 млн. рублей) 

- отчисления на социальные нужды              –  15,58 % (17,32 млн. рублей) 

- амортизация                                                  – 1,09 % (1,21 млн. рублей) 

- прочие затраты                                             – 13,88 % (15,44 млн. рублей) 

  в том числе: налоги и сборы                        – 5,42 %  (6,03 млн. рублей) 

                        на сторонние организации      – 3,40 % (3,78 млн. рублей) 

                        арендная плата (лизинг)          – 0,49 % (0,54 млн. рублей) 

                        страхование                             – 0,27 % (0,31 млн. рублей) 

                        другие расходы                       –  4,30 % (4,78 млн. рублей) 

 

Средний уровень заработной платы в ОАО «Жуковское ППЖТ» по 

сравнению с 2016г. вырос на 9 % и  показатель средней заработной платы в 2017г  

составил 67,8 тысяч рублей. 

От большинства предприятий отрасли (промышленного железнодорожного 

транспорта) ОАО «Жуковское ППЖТ» отличает относительно высокий уровень 

оплаты труда и ее рост. Политика руководства предприятия направлена на 

разумное совмещение расходов на заработную плату с материальными затратами 

предприятия, необходимыми для дальнейшего его развития и поддержания в 

исправном рабочем состоянии подвижного состава, а также на содержание депо, 

пути, путевых устройств, СЦБ, связи и т.д.  

 

 



 2 

2. Приоритетные направления деятельности общества. 
 

Основными направлениями деятельности ОАО «Жуковское ППЖТ» 

являются: подача-уборка вагонов; ремонт, техническое перевооружение 

железнодорожного пути и подвижного состава; оказание услуг по ремонту ж/д 

путей, находящихся на балансе других предприятий. 

 

3. Отчёт совета директоров общества о результатах развития 

общества по приоритетным направлениям его 

деятельности. 
 

 2015 2016 2017 
Объём выполненных услуг 

(перевезено грузов), всего тыс. тн. 
 

787,2 

 

775,6 

 

804,9 
Объём выполненных услуг по 

среднему тарифу, всего млн. руб. 
 

102,8 

 

108,8 

 

113,4 

 

За отчётный период наблюдается увеличение объёмов в тоннах на 4 % и 

рост показателя в рублёвом эквиваленте в среднем тоже на 4 % по сравнению с 

предыдущим периодом (2016 годом). 

 

4. Перспективы развития общества. 
 

Дальнейшая деятельность ОАО «Жуковское ППЖТ» основана на 

поддержании объёмов выполняемых работ при сокращении капиталовложений и 

поддержании высокого качества оказываемых услуг. Кроме того, планируется 

проведение необходимых ремонтных работ на существующих ж/д ветках, 

принадлежащих предприятию и его контрагентам. 

 

5. Отчёт о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 

по акциям общества. 
Дивиденды не объявлялись. 

 

6. Описание основных факторов риска, связанных с 

деятельностью общества. 
 

Основными факторами риска для ОАО «Жуковское ППЖТ» являются 

отраслевые и макроэкономические риски. 

 

1) Отраслевые риски.  

Отраслевые риски общества связаны с двумя группами факторов:  

1) факторы, влияющие на рыночное ценообразование продукции и услуг 

общества – колебание мировых цен на сырьё, общие тенденции развития отрасли 

и т.п. 

2) факторы влияния на деятельность отрасли решений иностранных 
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государств, связанных с введением заградительных пошлин на продукцию и 

услуги отрасли, специальных страновых квот на импорт и т.п.  

2) Страновые и региональные риски. 

Страновые и региональные риски общества связаны с политической и 

экономической ситуацией в стране в целом и в подмосковном регионе в 

частности. К основным факторам возникновения политических и экономических 

рисков мы относим: вероятность смены руководства страны и руководства 

подмосковного региона; вероятность прихода к власти оппозиции; 

несовершенство законодательной базы, регулирующей экономические 

отношения; недостаточная эффективность судебной системы; неустойчивость 

власти субъектов федерации. Предполагаемые действия общества: налаживание 

новых связей.   

3) Финансовые риски. 

Финансовые риски общества связаны с политической и экономической 

ситуацией в стране в целом и в подмосковном регионе в частности.  

4) Правовые риски. 

Правовые риски общества связаны с возможным изменением требований к 

лицензированию основной деятельности общества, а также с возможным 

изменением судебной практики по вопросам, связанным с деятельностью 

общества (в том числе по вопросам лицензирования), которые могут негативно 

сказаться на результатах его деятельности. 

5) Риски, связанные с деятельностью эмитента.  

В настоящий момент правовые риски общества, связанные с 

лицензированием, могут быть связаны либо с возможностью введения 

лицензирования вида деятельности, являющегося для общества профилирующим 

и который в настоящий момент не лицензируется, либо с возможными 

сложностями при продлении лицензии.  

 

7. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, 

признаваемых крупными сделками, а также иных сделок, 

на совершение которых в соответствии с уставом общества 

распространяется порядок одобрения крупных сделок, с 

указанием по каждой сделке её существенных условий и 

органа управления общества, принявшего решение о её 

одобрении. 
Таких сделок не совершалось. 

 

8. Перечень совершённых обществом в отчётном году сделок, 

признаваемых сделками, в совершении которых имеется 

заинтересованность, с указанием по каждой сделке 

заинтересованного лица (лиц), существенных условий и 

органа управления общества, принявшего решение о её 

одобрении. 
 

Таких сделок не совершалось. 
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9. Состав совета директоров общества, включая информацию 

об изменениях в составе совета директоров общества, 

имевших место в отчётном году, и сведения о членах совета 

директоров, в том числе их краткие биографические 

данные и владение акциями общества в течение отчётного 

года. 
№ 

п/п 
Ф.И.О. 

члена совета 

директоров  

Краткие биографические данные членов 

совета директоров 

Сведения о 

владении 

акциями, % 

от уставного 

капитала 

1 Черненков 

Василий 

Федорович 

Родился в 1942 году. Образование 

высшее (Всесоюзный Заочный Институт 

Инженеров Транспорта). В ОАО 

«Жуковское ППЖТ» работает с 1979 

года. Должность Генерального директора 

занимает с сентября 1994 года 

50,9 % 

2 Москалюк 

Анна 

Васильевна 

Родилась в 1968 году. Образование 

высшее (Международный Университет в 

Москве). В ОАО «Жуковское ППЖТ» 

работает с апреля 2003-го года в 

должности экономиста. С августа 2005-го 

года занимает должность заместителя 

Гендиректора по персоналу 

32,1 % 

3 Нетленная 

Лариса 

Викторовна 

 

Родилась в 1967 году. Образование 

высшее (Московский ин-т радиотехники, 

электроники и автоматики). В ОАО 

«Жуковское ППЖТ» работает с 

01.11.1994-го года в должности 

бухгалтера-кассира, с 03.07.1995 - в 

должности заместителя главного 

бухгалтера, а с 01.06.1998 – в должности 

главного бухгалтера. 

- 

4 Вишневская 

Людмила 

Александровна 

Родилась в 1970 году. Образование 

высшее (Государственная Академия 

Управления им. С.Орджоникидзе). В 

ОАО «Жуковское ППЖТ» работает с 

11.09.2006-го года. С марта 2008г. 

занимает должность заместителя 

Гендиректора по экономике и финансам. 

- 

5 Курамшина 

Елена 

Владимировна 

 

Родилась в 1967 году. Образование 

высшее (Московский Педагогич.Гос. 

Университет). В ОАО «Жуковское 

ППЖТ» работает с 20.01.95г в должности 

кассира, с 01.06.98 в долж. бухг.-кассира, 

с 01.03.2008 в долж. зам.глав. бухгалтера 

- 
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10. Сведения о лице, занимающем должность единоличного 

исполнительного органа общества, и членах коллегиального 

исполнительного органа общества, в том числе их краткие 

биографические данные и владение акциями общества в течение 

отчётного года. 
 

Единоличным исполнительным органом ОАО «Жуковское ППЖТ» 

является Генеральный директор. С момента образования общества в 1994 году и 

по настоящее время должность Генерального директора занимает Черненков 

Василий Федорович.  

Коллегиальный исполнительный орган в обществе не организован. 

 

11. Критерии определения и размер вознаграждения 

(компенсации расходов) лица, занимающего должность 

единоличного исполнительного органа общества, каждого члена 

коллегиального исполнительного органа общества и каждого 

члена совета директоров или общий размер вознаграждения всех 

этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам 

отчётного года. 
 

Размер вознаграждений, выплачиваемых членам совета директоров 

Общества в период исполнения ими своих обязанностей: председателю совета 

директоров 50 тысяч рублей ежемесячно; членам совета директоров 30 тысяч 

рублей ежеквартально. 

 

12. Сведения о соблюдении обществом Кодекса 

корпоративного поведения. 

 

Кодекс корпоративного поведения ОАО «Жуковское ППЖТ» находится в 

стадии разработки. 

 

13. Иная информация, предусмотренная уставом общества или иным 

внутренним документом общества. 

 

Иная информация, подлежащая включению в годовой отчёт о деятельности 

общества, уставом общества и иными внутренними документами не 

предусмотрена. 

 

 

Генеральный директор  

ОАО «Жуковское ППЖТ» _________________________ (В.Ф. Черненков) 

 

Главный бухгалтер 

ОАО «Жуковское ППЖТ» _________________________ (Л.В. Нетленная) 


